东营金港湾装卸有限公司

招 聘 简 章 

东营金港湾装卸有限公司成立于2017年7月7日，是日照市黄金海岸装卸工程有限公司实际控股公司，主要为东营广利港提供船舶装卸、库场管理、货物保管、港口机械使用管理及维修、流动机械设备配置及使用管理和港区卫生保洁等服务。

日照市黄金海岸装卸工程有限公司是一家按照现代企业制度建立起来的集港口装卸、仓储管理、劳务出租、机械租赁和普通货运等业务于一体的综合性服务企业，现有员工2000余人。2012年10月公司顺利通过了三体系认证，并先后多次被授予“日照市AAA级劳动关系和谐企业”、“市级文明单位”、山东省“诚信文明民营企业”等荣誉称号。

因业务发展需要，东营金港湾装卸有限公司现面向社会公开招聘工作人员，具体岗位计划详见《招聘岗位人员计划表》。聘用人员工作地点在东营市广利港区。
一、招聘要求

    1、身体健康，品行端正，愿意从事港口生产及服务工作，爱岗敬业。
2、政治表现良好，遵守国家法规。
3、应聘机械司机、操作工岗位年龄在45周岁以下，其它岗位年龄在35周岁以下，特别优秀者，可适当放宽条件，计算时间截至2017年8月10日。
4、本科及以上学历毕业生要求具有相应学位。
5、东营地区人员可优先考虑。
二、报名方式、时间

1、本次招聘报方式为网络报名，简历模板下载地址为：http://pan.baidu.com/s/1eSOTbSu，需填写《应聘登记表》，并附上相应的毕业证书、学位证书、等级证书、荣誉证书、身份证复印件，经资格审查，合格后通过电话、短信或邮箱等形式通知合格者参加面试；面试人员需携带以上证件资料的原件。面试时间和地点另行通知。网络报名应将材料发送至：dongyingjingangwan@163.com
2、报名时间：

报名时间为2017年7月26日9:00至8月10日17:00。

三、薪酬福利待遇

1、依据国家相关规定缴纳五险一金。
2、提供必要的体检、劳保用品，免员工住宿费、水电费。
四、聘用

    1、符合聘用条件的，由东营金港湾装卸有限公司与其签订正式劳动合同。根据岗位不同，试用期1-3个月，能力突出、表现优秀者可以缩短试用期，表现较差者将延长或辞退。

 2、试用期按照工资标准的80%发放，试用期员工在报到后工作时间不满一个月主动提出辞职或者不能胜任工作被公司解雇，公司将在扣除招聘、培训费用后按照1000元/月的标准发放报酬。学徒工按照学徒工工资标准发放。未毕业的学生公司将按与其签订的《实习协议》发放实习工资。

    3、实习期或试用期结束后，经考核合格者，公司将与其签订劳动合同、办理相关人事手续。
五、招聘岗位人员计划表
	招聘岗位
	学历及专业要求
	招聘人数
	月薪（元/月）
	岗位说明
	岗位要求

	食堂、公寓主管
	大专及以上
	1
	4500-6000
	负责食堂、公寓管理工作，负责辖区财产、物品等管理工作，保证设施正常使用。严格执行相关法律法规，保证饮食及就餐环境的安全卫生。
	身体健康.品貌端正；性格开朗，善于沟通；大专及以上学历；普通话标准；食品管理专业和有相关工作经验者优先。

	出纳
	本科学历

财务、会计相关专业
	1
	3500-4500
	负责处理现金收付，银行结算及有关账务处理工作；根据公司需要，编制各种资金流动报表；严格按照公司的财务制度，报销结算各项费用并编制、整理、装订相关凭证；严格执行支票管理及签发手续。
	具有会计从业资格证，熟悉国家有关财务政策与规定；2年以上出纳经验；熟悉财务软件；品行端正、为人正直、诚实，有很强的责任心；工作认真、细心、踏实，勤奋。

	小车司机
	高中/中职以上
	2
	3500-4500
	负责公司办公用车的日常运行；负责公司车辆保养、维修和清洁工作；协助处理公司车辆保险、索赔、年检办理；协助处理日常其它用车事务。
	持有C1以上驾驶证；3年以上实际驾驶经验；无不良驾驶记录，无重大事故及交通违章，具有较强的安全意识；为人踏实，能适应夜班及加班。

	厨师
	高中/中职以上
	2
	4500-5500
	负责对各种饭菜的加工制作，保证食品质量，服从分配，按质、按量、按时烹制饭菜，做到饭菜可口，保热保鲜；负责每天搞好各区域清洁工作。负责每天对原物料进行接收、贮存、保鲜。
	具有厨师证；人品正直，性格温和；无犯罪记录；身体健康，无先天性疾病及传染病；有3年以上厨师工作经验。

	餐厅服务员
	不限
	2
	2500-3500
	负责食堂打饭打菜工作，负责搞好环境卫生和餐具的清洁工作，负责对原物料进行接收、贮存、保鲜、清洗工作、配合厨师完成配菜工作。
	人品正直，性格温和；吃苦耐劳；无犯罪记录；身体健康，无先天性疾病及传染病。

	安调员
	大专（高职）以上学历

港口业务相关专业
	3
	3500-5000
	根据船舶到港计划，安排、组织船舶在港期间装卸事项，及时了解和传递信息；协助船方解决在港期间发生的突发事件，保证船舶在港装卸安全。
	有良好的英语听说能力；善于沟通，具备复杂条件下的协调应变能力；工作细致认真，能够承担压力；能够适应夜班工作。

	门机司机
	高中（中职）以上学历
	3
	5000-8000
	负责门机操作完成船舶的装卸作业；负责门机的运前检查、故障申报工作；配合技术维修人员完成门机的维修、保养任务；负责门机的防风防汛工作。
	Q6操作证；3年以上港口操作经验。

	门机修理工
	工程机械相关专业
	1
	4000-6000
	负责固机等设备的故障排查、维修、改进工作。
	3年以上相关岗位实际操作经验

	门机电工
	中职以上学历（大专以上优先）

电气相关专业
	1
	5000-7000
	负责门机故障排查、维修及监督控制；及时处理电气故障，提出改进措施。
	3年以上门机电工维修经验； 专业技能突出者可适当放宽条件。     

	统计员
	大专以上学历（本科以上优先）

统计相关专业
	4
	3000-4000
	负责部门生产数据的收集、汇总、分析；负责部门生产票据的系统收录；负责部门员工的工资核算；负责各类单证的整理、分类、存档。
	同岗位2年以上工作经验；熟练使用各类日常办公软件；有一定的统计知识；工作责任心强，细心严谨，保密性强。

	仓库保管员
	中专（高中）以上学历

机械工程、信息工程相关专业
	1
	2500-3500
	负责公司仓库各类物品的收发、登记、信息录入、盘点、保管等工作。
	熟练电脑办公软件；品行端正、为人正直、诚实，有很强的责任心；工作认真、细心、踏实，勤奋。

	修理工
	工程机械相关专业
	3
	3500-5500
	负责流机、固机等设备的故障排查、维修、改进工作。
	3年以上相关岗位实际操作经验

	电焊工
	电气焊相关专业
	1
	3500-5500
	负责制造和修理各种工属具，卡具，量具，模具和各种专业设备的改进工作。
	3年以上相关岗位实际操作经验

	汽车（普通）  电工
	电气相关专业
	1
	3500-5000
	负责办公场所日常用电的检查、维修、改进；负责流动机械的电气故障排查、维修、改进。
	3年以上相关岗位实际操作经验

	叉车司机
	高中/中职以上
	1
	3500-5000
	负责叉车的操作、运前检查、故障申报、日常维护保养等工作。
	N2操作证；有1年以上实际操作经验；有港口工作经验者优先。

	自卸车司机
	不限
	10
	4500-6000
	负责自卸车的操作、运前检查、故障申报、日常维护保养等工作，负责自卸车的防风防汛工作。
	 B2以上驾驶证；安全意识强，2年以上实际驾驶经验；有港口经验者优先。

	装载机司机
	高中/中职以上
	6
	4500-5500
	负责装载机的操作、运前检查、故障申报、日常维护保养等工作，负责装载机的防风防汛工作。
	身体健康；有1年以上实际操作经验；有港口经验者优先。

	挖掘机司机
	高中/中职以上
	3
	4500-5500
	负责挖掘机的操作、运前检查、故障申报、日常维护保养等工作，负责挖掘机的防风防汛工作。
	身体健康；有1年以上实际操作经验；有港口经验者优先。

	环卫车司机
	高中/中职以上
	3
	4000-5000
	负责环卫车的操作、运前检查、故障申报、日常维护保养等工作，负责挖掘机的防风防汛工作。
	身体健康；有1年以上实际操作经验；有港口经验者优先。

	库场管理员
	大专（高职）以上学历

物流/贸易相关专业
	3
	3500-4000
	负责货场货物的收发管理；负责货物收发的单证开具、整理、汇总；负责货物收发手持终端的数据录入、发送。
	善于沟通，具备复杂条件下的协调应变能力；工作细致认真，能够承担压力；能够适应夜班工作。

	操作工
	不限
	13
	3500-4200
	负责船舶装卸、库场收发货的指挥、监护、清仓、摘挂钩、清扫、苫揭垛等工作。
	身体健康，年龄45周岁以下，有港口工作经验者优先，特别突出者可适当放宽年龄限制。


六、咨询电话：

座机电话：0546-8358959

陈先生：13666333381

孙先生：15863358973
                                                                                东营金港湾装卸有限公司
二〇一七年七月二十六日

